Neufassung der

Entgelteordnung fiur die Volkshochschule im Kreis Herford

vom 1. Marz 2018

§1
Entgelte

Fir die Teilnahme an Veranstaltungen der Volkshochschule im Kreis Herford werden —
soweit diese Angebote nicht entgeltfrei sind — Entgelte nach den Bestimmungen dieser
Entgelteordnung erhoben.

Veranstaltungen kdnnen aus besonderen Griinden (z. B. wenn ihnen besonderes 6ffentli-
ches oder gesellschaftliches Interesse zukommt) entgeltfrei oder mit ermaBigten Entgelten
angeboten werden.

Die Entgelte setzen sich zusammen aus dem Grundentgelt und veranstaltungsbezogenen
Zusatzentgelten. Naheres regelt eine Dienstanweisung.

§2

Grundentgelte

Die Grundentgelte betragen, soweit diese Entgelteordnung nichts anderes bestimmt,
fir Veranstaltungen je Unterrichtsstunde in den Bereichen:

berufsbezogene und kaufmannische Weiterbildung,

EDV, Finanzen, Technik und Fremdsprachen 2,75-13,00 €
Deutsch als Fremdsprache 2,40 -3,20 €
in sonstigen Bereichen 2,00-9,00 €
Alphabetisierungskurse, politische Bildung, Schulabschlisse,

plattdeutsche Kurse: Einschreibpauschale 10,00 — 30,00 €
Einzelvortrage pro Veranstaltung 0,00 - 15,00 €

Aus besonderem Grund und fur besondere Veranstaltungen (z. B. Drittmittel-
finanzierung/kostendeckende Kurse) kann das Entgelt geringer oder héher als vor-
stehend festgesetzt werden.

Die Entscheidung Uber die jeweilige Hbéhe des Entgeltes und der Verwaltungs-
kostenpauschale trifft die Fachbereichsleitung nach einer von der VHS-Leitung er-
lassenen Dienstanweisung.
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§3

Zusatzentgelte

Zusatzentgelte (z. B. far erhéhtes Honorar, Material, Fremdleistungen, Verwaltungs-
aufwand, Kinderbetreuung, Verpflegung, Mieten etc.) kbnnen zur Abdeckung zusatz-
licher Kosten anlasslich der Veranstaltungen erhoben werden. Diese werden mit
dem Ziel der Kostendeckung bei Teilnahmeminimum in die Kalkulation des Gesamt-
entgeltes einbezogen. Die Zusatzentgelte kénnen pauschaliert werden. Die Festle-
gung trifft die Fachbereichsleitung in Abstimmung mit der VHS-Leitung.

Fir Studienfahrten wird das Entgelt so festgesetzt, dass neben den Grundentgelten
nach § 2 auch die veranstaltungsbedingt entstehenden Kosten mit dem Ziel der Kos-
tendeckung erwirtschaftet werden.

§4
Falligkeit

Die Verpflichtung zur Zahlung des Entgeltes entsteht mit der Anmeldung zur Veranstal-

tung.

§5
Zahlungspflichtige/Zahlungspflichtiger

Zur Zahlung des Entgeltes ist der Teilnehmer/die Teilnehmerin, bei Minderjahrigen der
gesetzliche Vertreter/die gesetzliche Vertreterin, verpflichtet.

§6

ErmaBigung und Befreiung von Teilnahmeentgelten

ErmaBigung kann gewahrt werden fur Veranstaltungen, die gemaB § 11 Abs. 2 WbG
férderungsfahig sind.
In H6he von 50 % fir:

e Empféanger/innen von Arbeitslosengeld Il oder Sozialhilfe

e Student*innen mit BAf6G-Bezug

e Inhaber*innen eines Wittekindspasses oder vergleichbarer Nachweise

e Schiler*innen, Auszubildende, Studierende bis zum Alter von 30 Jahren,
e Besitzer*innen einer Ehrenamtskarte,

e Teilnehmer*innen am Bundesfreiwilligendienst (Bufdi) oder Freiwilligen Sozialen
Jahr (bis zur Vollendung des 28. Lebensjahres),

e Schwerbehinderte (ab einem Grad der Behinderung von 80%).
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Keine ErmaBigung wird gewahrt fir Vortrage, Exkursionen, Studienfahrten und -
reisen, Unterkunft und Verpflegung, Arbeitsmaterial, Nebenkosten, Pri-
fungsgebiihren, sowie alle Kurse und Seminare, bei denen die Preisangabe im Pro-
grammheft mit dem Zusatz "ohne ErmaBigung" gekennzeichnet ist. Dieses gilt auch
fir Kurse und Seminare, die bereits zum erméaBigten Satz der Einschreibpauschale
angeboten werden.

In begrindeten Einzelfallen kann die Leiterin/der Leiter der VHS mit den Teilneh-
menden an Veranstaltungen Ratenzahlung oder Stundung vereinbaren oder sie von
der Zahlung der Entgelte ganz oder teilweise befreien.

Eine ErmaBigung kann nur bei der Anmeldung gewéahrt werden. Dabei sind die Er-
maBigungsgrinde durch entsprechende Bescheinigungen nachzuweisen.
Erforderlich ist ein entsprechender Nachweis, der nicht alter als 6 Monate sein darf.
Die ermaBigten Betrage werden auf volle € aufgerundet. Ist eine Kostenerstattung
notwendig und diese nicht von der VHS verursacht (z. B. durch einen geanderten
Rechnungsempfanger), werden 10,00 € Bearbeitungsgeblhr einbehalten.

Darlber hinaus kénnen die VHS-Verwaltung oder VHS-Leitung Instrumente der
Kund*innengewinnung und -bindung wie Rabatte, Sonderaktionen etc. einsetzen.

§7
Ricktritt und Erstattung von Teilnehmerentgelten
Ein Ricktritt von der Teilnahme:

a) mit Erstattung des Entgelts ist nur bis spatestens 5 Werktage vor Kursbeginn
moglich. In Hartefallen kénnen auch spéatere Rulcktritte angenommen werden,
wobei eine Stornogeblhr in Hohe von mindestens 8,00 € anfallt.

b) gestrichen

c) bei Studienfahrten und Prifungen gelten besondere Ricktrittsfristen. Diese sind
i. d. R. bei der Veranstaltung vermerkt.

Das Entgelt wird erstattet:

a) in voller Héhe, wenn eine angeklndigte Veranstaltung abgesagt werden muss
aus Grlinden, die die Teilnehmenden nicht zu vertreten haben,

b) in voller Héhe, wenn durch eine Verlegung des standigen Termins ein/e Teil-
nehmer*in die Veranstaltung nicht mehr besuchen kann,
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c) anteilig, wenn mindestens 1/5 der vorgesehenen Veranstaltungsabschnitte aus-
fallt oder wenn sich in der ersten Halfte des Arbeitsabschnittes ergibt, dass ein/e
Teilnehmer*in aus von ihm/ihr nicht zu vertretenden Umstéanden (insbesondere
langere Krankheit) nicht in der Lage ist, weiter an der Veranstaltung teilzuneh-
men,

d) bei Veranstaltungen, bei denen die VHS lediglich als Vermittler handelt, ist beim
Rucktritt eines Teilnehmers/einer Teilnehmerin derjenige Betrag zu erheben bzw.
von dem eingezahlten Teilnahmeentgelt einzubehalten, der der VHS flr den/die
zurlckgetretene/n Teilnehmer/in in Rechnung gestellt worden ist.

§8

Erlass von Teilnahmeentgelten

In besonderen Féllen, z. B. bei Umzug eines Teilnehmers/einer Teilnehmerin, kdnnen die
Entgelte erlassen bzw. unbefristet niedergeschlagen werden. Die Griinde, die diese MaB-
nahme rechtfertigen, sind schriftlich darzulegen und glaubhaft zu machen.

§9

Inkrafttreten

Diese Entgelteordnung tritt am 1. August 2018 in Kraft.

Herford, 01.03.2018

gez. Berg gez. Muller
(Vorsitzender der Verbandsversammlung) (SchriftfGhrerin)
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