7.01

Schulsatzung fur die
Volkshochschule im Kreis Herford

§1
Gliederung der Volkshochschule (VHS)

(1) Die Volkshochschule im Kreis Herford gliedert sich in padagogische Fachbereiche, den
Verwaltungsbereich, die Abteilungen in den Stadten und Gemeinden.

(2) Die Fachbereiche werden von einem/einer der hauptberuflichen/hauptamtlichen pada-
gogischen Mitarbeiter/innen (HPM) als Fachbereichsleiter/in geleitet.

(3) Die hauptamtlichen padagogischen Mitarbeiter/innen werden zusatzlich mit der Be-
treuung der Abteilungen in den Stadten und Gemeinden beauftragt.

(4) Die Abgrenzung der Fachbereiche sowie die Zuweisung und Beauftragung der HPM
mit der Betreuung der Abteilungen in den Stadten und Gemeinden erfolgt durch den VHS-
Leiter/die VHS-Leiterin.

§2

Arbeitsgrundsatze, Richtlinien

(1) Der Zweckverband Volkshochschule im Kreis Herford (Trager) legt nach Anhérung des
VHS-Leiters/der VHS-Leiterin Grundséatze fir die Arbeit der Volkshochschule im Kreis
Herford (Weiterbildungseinrichtung) fest. Im Rahmen dieser Grundsatze hat die
Weiterbildungseinrichtung das Recht auf selbstédndige Lehrplangestaltung.

(2) Alle wichtigen Entscheidungen des Tragers, die die Weiterbildungseinrichtung betref-
fen, erfolgen nach Anhérung des VHS-Leiters/der VHS-Leiterin.

(3) Der VHS-Leiter/Die VHS-Leiterin ist dem Trager fir die Arbeit der Weiterbildungs-
einrichtung verantwortlich.

(4) Der/Die Verbandsvorsteher/in erlasst nach Anhérung des VHS-Leiters/der VHS-Lei-
terin allgemeine Richtlinien fir den Verwaltungsbereich.

§3
Der Leiter/Die Leiterin der Volkshochschule

(1) Die Volkshochschule wird hauptamtlich oder hauptberuflich geleitet. Der Leiter/Die
Leiterin fihrt die Bezeichnung VHS-Direktor/VHS-Direktorin.

Der Leiter/Die Leiterin der Volkshochschule hat die im § 14 der Verbandssatzung aufge-

flhrten Aufgaben durchzufihren.
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Insbesondere obliegt ihm/ihr:
a) die Vertretung der VHS in der Offentlichkeit und die Zusammenarbeit mit ande-
ren Einrichtungen der Weiterbildung und den anerkannten Kultureinrichtungen

der Verbandsmitglieder.

b) die Auslbung des Hausrechts, in den Stadten und Gemeinden in Vertretung
des Stadt- bzw. Gemeindedirektors in den von den Gemeinden fir die Volks-

hochschularbeit zur Verfigung gestellten Raumen wahrend der Benutzung.

(3) Der Leiter/Die Leiterin ist flr die Arbeit der Weiterbildungseinrichtung verantwortlich.
Er/Sie ist Vorgesetzte/r der hauptamtlichen/hauptberuflichen padagogischen Mitarbei-
ter/innen.

(4) Der Leiter/Die Leiterin der Weiterbildungseinrichtung fihrt den Vorsitz in der VHS-

Konferenz. Er/Sie l1&adt ihre Mitglieder spatestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin mit
einem Vorschlag zur Tagesordnung ein.

(5) Trifft der Leiter/die Leiterin eine Entscheidung, die mit einer Empfehlung der VHS-
Konferenz nicht Gbereinstimmt, so ist er/sie verpflichtet, seine/ihre Entscheidung der VHS-
Konferenz zu erldutern. Bleibt die VHS-Konferenz nach erneuter Beratung bei ihrer Ent-
scheidung, so ist die Angelegenheit an den Verbandsvorsteher/die Verbandsvorsteherin
weiterzuleiten.

§4
Konferenz
(1) Die Mitwirkung der Mitarbeiter/innen und Teilnehmer/innen in der Weiterbildungsein-
richtung an der Sicherung einer bedarfsgerechten Planung und Durchfiihrung von Lehr-

veranstaltungen erfolgt in der Konferenz.

(2) Die Konferenz berat und beschlieBt Gber Empfehlungen, die sich an den VHS-Leiter/
die VHS-Leiterin oder Uber diese an den/die Verbandsvorsteher/in richten.

(3) Zu den Empfehlungen gehéren insbesondere:
a)  Vorschlage zum Arbeitsplanentwurf und zur Programmgestaltung,

Vorschlage zur padagogischen Gestaltung der Arbeit,

)
c) Vorschlage zur Verbesserung der Lernbedingungen,
d)  Vorschlage zur Offentlichkeitsarbeit und zur Werbung,
e)  Vorschlage zur mittel- und langfristigen Arbeit.

Version: 1/ Stand: 03/2007 2
C:\Users\Mueller-S.PLANUNG\Documents\QM\10 Mitgeltende Unterlagen\10.3 Schulsatzung (Stand Maerz 2003).doc



7.01
§5

Mitglieder und Arbeitsweise der Konferenz

(1) Mitglieder der Konferenz sind:
a) die hauptamtlichen/hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter/innen,

b) flr jeden Fachbereich ein/e Vertreter/in der nebenamtlichen/nebenberuflichen
padagogischen Mitarbeiter/innen,

c) farjeden Fachbereich ein/e Vertreter/in der Teilnehmer/innen,

d) eine/e Vertreter/in der sonstigen hauptamtlichen/hauptberuflichen Mitarbeiter-
/innen.

(2) Die Konferenz beschlieBt mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimmberechtigt sind alle
Mitglieder. Der/Die Vorsitzende der Konferenz hat sich bei Empfehlungen, die sich an
ihn/sie richten, der Stimme zu enthalten.

(3) Die Konferenz tritt mindestens einmal in einem Arbeitsabschnitt (Semester)
zusammen. Darlber hinaus ist eine Sitzung auch dann einzuberufen, wenn dies von min-
destens einem Drittel aller Mitglieder gefordert wird.

(4) Zu den Sitzungen sind der/die Vorsitzende der Verbandsversammlung und der/die
Verbandsvorsteher/in einzuladen.

§6
Die hauptamtlichen / hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter/innen (HPM)

(1) Die hauptamtlichen/hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter/innen der Weiterbil-
dungseinrichtung sind im Rahmen der ihnen zugewiesenen Aufgaben fir die ordnungs-
gemaBe Planung und Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen verantwortlich.

(2) Die hauptamtlichen/hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter/innen flhren eigene
Lehrveranstaltungen durch und nehmen in der Regel an den 6rtlichen Plankonferenzen
teil.

(3) Die hauptamtlichen/hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter/innen treten minde-
stens einmal vierteljahrlich zu einer Versammlung zusammen.

(4) Die Versammlung der hauptamtlichen/hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter/in-
nen berat und beschlieBt Gber Empfehlungen im Rahmen der Aufgaben von Ubergreifen-
der Bedeutung:

a) Anregungen fir die Konferenz

b) die Gestaltung der Bildungsarbeit in der VHS
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c)  Vorschlage zur Entwicklung, Gliederung und Anderung der
Aufgaben und Organisation der VHS

d) die Anforderung und Verteilung der Haushaltsmittel im
Rahmen ihrer Zweckbestimmung

e) die langfristige Planung des Weiterbildungsangebotes
f) die Aufstellung des Arbeitsplanes

g) die Planung von MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit
und Hérerwerbung

(5) Der VHS-Leiter/Die VHS-Leiterin 1adt spatestens zwei Wochen vor dem Versamm-
lungstermin zu der Versammlung ein und fahrt den Vorsitz.

§7

Sonstige hauptamtliche / hauptberufliche Mitarbeiter/innen

(1) Die sonstigen hauptamtlichen/hauptberuflichen Mitarbeiter/innen der Weiterbildungs-
einrichtung treten in der Regel einmal in einem Arbeitsabschnitt in einer Versammlung zu-
sammen.

(2) Die Versammlung hat folgende Aufgaben:
a) Beratung von Anregungen flr die Konferenz

b)  Wabhl eines Sprechers/einer Sprecherin, der/die gleichzeitig der/die Vertreter-
/in in der Konferenz ist und dessen/deren Stellvertreter/in flr die Dauer von
zwei Jahren.
(3) Der VHS-Leiter/Die VHS-Leiterin ladt spatestens zwei Wochen vor dem ersten
Versammlungstermin zu der Versammlung ein.

(4) Der/die Sprecher/in bereitet die weiteren Versammlungen vor und ladt dazu ein.

§8
Nebenberufliche padagogische Mitarbeiter/innen
(1) Die Tatigkeit der nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiter/innen richtet sich nach
ihrem schriftlichen Honorarvertrag mit dem Trager; insoweit sind sie unbeschadet der
Rechte des VHS-Leiters/der VHS-Leiterin an die Weisungen der zustandigen Fachbe-
reichsleiter/innen gebunden.

(2) Alle nebenamtlichen/nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiter/innen jedes Fachbe-
reichs haben einmal im Semester die Gelegenheit, zu einer gemeinsamen Versammlung
der Dozent/innen und Kurssprecher/innen zusammenzukommen.
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Die jeweiligen Fachbereichsversammlungen haben folgende Aufgaben:

a) Beratungen von Angelegenheiten des Fachbereichs,
b) Beratung von Anregungen fir die Konferenz,

c) Wahl eines Sprechers/einer Sprecherin aus ihren Reihen, der/die zugleich
Vertreter/in in der Konferenz ist und dessen Stellvertreter/deren
Stellvertreterin ~ fir die Dauer eines Studienjahres (Herbst- und
Frihjahrssemester).

Die Fachbereichsversammlungen der Dozent/innen und die der Kurssprecher/innen
kénnen zusammengefasst werden.

Der Versammlungstermin wird im VHS-Programmheft veréffentlicht.

(3) Bei Bedarf bereitet ein Dozenten-/eine Dozentinnensprecher/in weitere Versamm-
lungen vor und Iadt dazu ein.

(4) Der/Die Sprecher/in tritt mit den flr den Fachbereich verantwortlichen hauptamtli-
chen/hauptberuflichen padagogischen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen zu regelmaBigen
Besprechungen tber Angelegenheiten des Fachbereichs zusammen.

§9

Die Teilnehmer/die Teilnehmerinnen

(1) Alle Teilnehmenden an Kursen und Seminaren haben die Md&glichkeit, eine/n
Kurssprecher/in und deren/dessen Stellvertreter/in zu benennen.

(2) Der/Die Kurssprecher/in und sein/ihr Stellvertreter/in haben folgende Aufgaben:

a) Wahrnehmung der Interessen der Kursteilnehmer/innen gegentber dem/der
Kursleiter/in und der Einrichtung

b)  Vertretung der Kursteilnehmer/innen in der Kurssprecherversammlung.
Den Teilnehmern/Teilnehmerinnen ist Gelegenheit zu geben, ihre
Anregungen fUr die bedarfsgerechte Planung und Durchfihrung von
Lehrveranstaltungen zum Ausdruck zu bringen. Diese Anregungen sind der
Konferenz zuzuleiten.

(3) Die Kurssprecher/innen jedes Fachbereichs kommen einmal im Semester zu einer
gemeinsamen Versammlung der Dozent/innen und Kurssprecher/innen zusammen.

(4) Die Versammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) Beratung von Angelegenheiten des Fachbereichs.

b) Beratung von Anregungen flr die Konferenz
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c) Wahl eines Sprechers/einer Sprecherin aus ihren Reihen, der/die zugleich
Vertreter/in in der Konferenz ist und dessen Stellvertreter/deren
Stellvertreterin  fir die Dauer eines Studienjahres (Herbst- und
Frihjahrssemester).

(5) Die Fachbereichsversammlungen der Dozent/innen und die der Kurssprecher/innen
kénnen zusammengefasst werden.

(6) Der Versammlungstermin wird im VHS-Programmheft verdffentlicht.

(7) Bei Bedarf bereitet ein Sprecher/eine Sprecherin weitere Versammlungen vor und ladt
dazu ein.

(8) Der/Die Sprecher/in tritt mit dem/der fir den Fachbereich verantwortlichen hauptamtli-
chen/hauptberuflichen padagogische/n Mitarbeiter/in zu regelméBigen Besprechungen
Uber Angelegenheiten des Fachbereichs zusammen.
§ 10
AbschlieBende Bestimmung

Das Mandat fiir gewéhlte Sprecher/Sprecherinnen sowie flr Vertreter/Vertreterinnen in
der Konferenz erlischt mit dem Ausscheiden aus der Volkshochschule im Kreis Herford.

§ 11
Beratungen des Arbeitsplans mit ortlichen Beiraten

Die Verbandsmitglieder kénnen fir ihr Gebiet értliche Beirate bestellen und zu Plankonfe-
renzen einladen. Uber die Plankonferenzen kénnen aus értlicher Sicht Anregungen fir
den Arbeitsplanentwurf und die Programmgestaltung an die VHS erfolgen. Kann den 6rtli-
chen Anregungen nicht entsprochen werden, so ist die Angelegenheit in der nachsten Sit-
zung der Verbandsversammlung vorzulegen.

§12
Unterrichtung der Hauptgemeindebeamten

Die Hauptgemeindebeamten der Verbandsmitglieder sind in jedem Arbeitsabschnitt Gber
Angelegenheiten der Volkshochschule zu unterrichten.

Diese Satzung tritt am Tage nach der Verdffentlichung in Kraft.

(Kleine-Dépke-Glse) (Brandt)
Vorsitzende der Verbandsversammlung Schriftflihrer
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